Statut
Stowarzyszenia Terytorialni

ROZDZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

Art. 1
Stowarzyszenie Terytorialni jest organizacjg dziatajgcg na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.
"Prawo o stowarzyszeniach” oraz postanowien niniejszego statutu.

Art. 2
1. Stowarzyszenie dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskie;.
2. Siedzibg Stowarzyszenia jest Glewiec.

Art. 3
Stowarzyszenie zostato powotane na czas nieoznaczony.

Art. 4
Stowarzyszenie moze uzywac witasnych symboli i pieczeci.

Art. 5
Stowarzyszenie opiera dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkéw. Do prowadzenia swych
spraw stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow, w tym swoich cztonkdw.

Art. 6
Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz:
1) strzelectwa, strzelectwa sportowego i kolekcjonerstwa broni w rozumieniu przepisow
Ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 r. z pézniejszymi zmianami (Dz.U. 1999 Nr
53 poz. 549)

2) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej

3) porzadku i bezpieczenstwa publicznego

4) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania polskosci oraz
rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowe;j

5) dziatalno$ci wspomagajacej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych

6) ratownictwa i ochrony ludnosci

7) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju

8) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym

9) ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego

10) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej

11) ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

Art. 7

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1)  przygotowywanie programéw szkolenia, kurséw i innych przedsiewzie¢

2) udziati organizowanie szkolen, wyktadéw, ¢wiczen, zawoddéw, obozdw, poligonéw,
kurséw i innych przedsiewzieé

3) prowadzenie kampanii spotecznych

4) udziat w obchodach i uroczystosciach patriotycznych, w tym w szczegolnosci
upamietniajgcych tradycje, chwate i stawe oreza Polskiego

5) wspoiprace i wspotdziatanie z organami administracji publicznej, w tym
samorzgdowej, jednostkami wojskowymi i innymi podmiotami

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i informacyjnej

7) udziat i organizacje konferencji, seminariéow, odczytow, wyktadow, targéw i innych
przedsiewzieé

8) przygotowywanie projektéw aktéw prawnych

9) wspodidziatanie, na zasadach subsydiarnosci (pomocniczo$ci), z wyspecjalizowanymi
i ustawowo upowaznionymi do tego podmiotami

10) projektowanie, zaktadanie i prowadzenie obiektéw szkoleniowych wraz z
infrastrukturg towarzyszaca

11) projektowanie, tworzenie i biezgcg opieke nad miejscami pamieci narodowej, w tym
w szczegolnosci upamietniajgcych tradycje, chwate i stawe oreza Polskiego



12) nagrywanie i udostepnianie filmow i muzyki

13) prowadzenie stron internetowych

14) udostepnianie pod réznym tytutem prawnym innym osobom i podmiotom nieruchomosci
stowarzyszenia dla realizacji celéw zgodnych z celami stowarzyszenia, w szczegélnos$ci dla
prowadzenia przez te osoby lub podmioty szkolen, wyktadéw, éwiczen, zawodow, obozéw,
poligonéw, kurséw i innych przedsiewzigeé. Udostepnianie moze réwniez polegac¢ na
zapewnianiu noclegéw zwigzanych z wyzej wymienionymi dziataniami.

2. Cele szkoleniowe beda realizowane przez odpowiednio wykwalifikowane osoby, przy
respektowaniu powszechnie obowigzujgcych przepisdéw prawa z zakresu
bezpieczenstwa, porzadku publicznego, ratownictwa i ochrony ludnosci.

3. Realizacja celéw Stowarzyszenia nastepuje w sposéb zgodny z przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego.

Art. 8
Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem innych organizacji krajowych.

Art. 9

1. Stowarzyszenie w swym dziataniu przestrzega zasad apolitycznosci, apartyjnosci,
transparentnosci oraz praworzgdnosci.

2. Stowarzyszenie jest niezalezne ideowo i organizacyjnie od partii, ruchéw i organizacji o
charakterze politycznym.

3. Zabronione jest prowadzenie dziatalnosci partyjnej i politycznej w strukturach Stowarzyszenia.

4. Czlonkowie wybieralnych wiadz Stowarzyszenia nie moga by¢ cztonkami partii politycznej, w
takim wypadku z chwilg wstgpienia do partii politycznej mandat takiej osoby wygasa.

5. Zabronione jest postugiwanie sie nazwg lub symbolami Stowarzyszenia w celu prowadzenia
dziatalnosci partyjnej lub politycznej.

ROZDZIAL 1l - CZLONKOSTWO W STOWARZYSZENIU

Art. 10
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) kandydatéw

2) czionkdéw zwyczajnych

3) cztonkdéw wspierajgcych

4)  honorowych.
Art. 11

1. Kandydatem moze by¢ osoba fizyczna spetniajgca nastepujgce warunki:

1) posiadajgca obywatelstwo Rzeczypospolitej Polskiej
2) posiadajgca petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych lub matoletni po ukohczeniu 15 roku
zycia za zgoda przedstawicieli ustawowych
3) niekarana
4) ztozyta deklaracje cztonkowskag
5) zostata przyjeta uchwatg zarzadu w poczet czionkéw kandydatéw
2. Kandydat ma prawo zgtasza¢ wnioski do wtadz Stowarzyszenia.
3. Kandydat ma obowigzek:
1) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, w tym terminowo ptaci¢ sktadki
cztonkowskie
2) aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.

Art. 12

1. Czlonkiem zwyczajnym jest osoba spetniajgca wymogi dla kandydata, przyjeta przez Zarzad
uchwatg w poczet cztonkéw zwyczajnych.

2. Czlonkiem zwyczajnym zostaje osoba, ktéra pozytywne zaliczyta egzamin (certyfikacje
podstawowg) szczegdétowo okreslong uchwatg Zarzadu.

3. Czionek zwyczajny ma bierne i czynne prawo wyborcze do wtadz stowarzyszenia oraz
przystugujg mu prawa Kandydata.

4. Czlonek zwyczajny ma obowigzek
1) przestrzegac statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia, w tym terminowo ptaci¢ sktadki

cztonkowskie

2)  aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci Stowarzyszenia.



Art. 13
Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub osoba prawna, przyjeta w poczet
cztonkdw wspierajgcych uchwatg Zarzadu.
Cztonek wspierajgcy ma takie prawa jak Kandydat.
Czlonek wspierajgcy ma obowigzki takie jak Kandydat oraz dodatkowo obowigzek
wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen na rzecz Stowarzyszenia.

Art. 14
Cztonkiem Honorowym moze zosta¢ osoba fizyczna, na podstawie uchwaty Zarzadu.
Cztonek Honorowy posiada prawa i obowigzki cztonka zwyczajnego ale jest zwolniony z
obowigzku ptacenia sktadek cztonkowskich.

Art. 15

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje w przypadku:

1)  ztozenia rezygnacji do Zarzadu

2)  $mierci, utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych w przypadku cztonkow
petnoletnich, prawomocnego skazania za przestepstwo lub utraty obywatelstwa
Rzeczypospolitej Polskiej — w przypadku osob fizycznych

3) likwidacji lub ogtoszenia upadtosci likwidacyjnej przez osobe prawng

Ponadto Zarzad moze uchwatg pozbawi¢ cztonkostwa w Stowarzyszeniu z nastepujgcych

przyczyn:

1) razgcego nieprzestrzegania postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia, w tym w szczegolnosci braku terminowego optacania sktadek
cztonkowskich lub nieusprawiedliwionego nie uczestniczenia w Walnym Zebraniu

2) dziatania na szkode Stowarzyszenia

3) dopuszczenia sie czynu niegodnego cztonka Stowarzyszenia.

Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie skreslenia z listy cztonkéw przystuguje odwotanie do

Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaty

ROZDZIAL Il - WEADZE STOWARZYSZENIA

Art. 16

Wiadzami Stowarzyszenia sg

—_

1)  Walne Zebranie Cztonkéw/Walne Zebranie Delegatéw
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna.

Art. 17
Kadencja wszystkich wybieralnych wiadz Stowarzyszenia trwa 4 lata.
Cztonkowie wybieralnych wtadz Stowarzyszenia wybierani i odwotywani sg w gtosowaniu
jawnym, chyba ze Walne Zebranie postanowi inacze;.
Nie mozna w tym samym czasie tgczy¢ mandatu cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.
Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawac¢ w zwigzku matzenskim, we wspdélnym
pozyciu, albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, albo by¢ zwigzani z
tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, lub podlegtosci stuzbowej z Zzadnym cztonkiem
Zarzadu.
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w
gtosowaniu jawnym, chyba ze uchwata danej wtadzy Stowarzyszenia postanowi inacze;j.
Czilonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej nie biorg udziatu w gtosowaniu nad uchwatami
Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie zatwierdzania sprawozdan z ich dziatalnosci albo
udzielania absolutorium.

Art. 18
Walne Zebranie Czionkdw jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia, moze byé zwyczajne lub
nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotywane jest przez Zarzad raz na 4 lata.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotywane jest przez Zarzad:
1)  z wlasnej inicjatywy,



2) nawniosek Komisji Rewizyjnej,

3) napisemny wniosek ponad potowy cztonkéw zwyczajnych.

O terminie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkéw wraz z
proponowanym porzadkiem obrad Zarzad zawiadamia cztonkéw Zwyczajnych.

Jesli zawiadomienie o drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkéw nie stanowi inaczej,
odbywa sie ono godzine pozniej jak w pierwszym terminie i w tym samym miejscu, przy czym
uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie, a bez wzgledu
na liczbe obecnych w drugim terminie, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej.
Prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu przystuguje Cztonkom Zwyczajnym

W przypadku rownego roztozenia gtoséw w trakcie gtosowania, decyduje gtos
przewodniczgcego Walnego Zebrania Czionkdw.

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1)  wybdr cztonkdéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdanh Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

decydowanie w sprawie udzielania absolutorium Zarzadowi,

uchwalanie zmiany statutu

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz o przeznaczeniu jego
majatku.

Uchwaly nalezgce do kompetencji Walnego Zebrania mogg by¢ podejmowane na Walnym
Zebraniu lub w drodze indywidualnego zbierania gloséw przez Zarzad, w tym takze w drodze
elektronicznej. W przypadku gtosowania w drodze elektronicznej Zarzad rozsyta projekt
uchwaly na emaile cztonkéw zwyczajnych wskazane w deklaracji czitonkowskiej (lub
wskazane pézniej jako do korespondencji) z zaznaczeniem co najmniej 7-dniowego terminu
do oddania gtosu. Brak oddania gtosu w wyznaczonym terminie traktuje sie jako absencje na
Zgromadzeniu Cztonkéw. O tresci uchwaty podjetej w drodze indywidualnego zbierania
gtoséw Zarzad zawiadamia cztionkdw zwyczajnych.
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Art. 19

Jezeli w danym roku w dniu 1 stycznia, liczba cztonkéw zwyczajnych przekroczy liczbe 200
os6b, Walne Zebranie Czlonkéw moze na podstawie uchwaly Zarzadu zosta¢ zastgpione
Walnym Zebraniem Delegatow.
Delegaci wybierani sg w gtosowaniu jawnym w drodze elektronicznej.
Kandydatami na delegatéw sg wszyscy czionkowie zwyczajni pod warunkiem zgtoszenia sie
na Liste Kandydatow na Delegatéw w sposodb i w terminie wskazanym w Uchwale Zarzadu
traktujgcej o zwotaniu Walnego Zebrania Delegatow.
Gtosowanie na delegatow odbywa sie w ten sposob, ze Zarzad przesyta do wszystkich
cztonkdw zwyczajnych, na ich adresy email wskazane w deklaracji cztonkowskiej lub
nastepnie zmienione, liste kandydatéw na delegatéw ze wskazaniem terminu oddawania
gtoséw. Gtosowanie odbywa sie poprzez przestanie e-maila zwrotnego w terminie wskazanym
w Uchwale Zarzgdu z zatgcznikiem zawierajgcym liste delegatéw, na ktérych czionek oddaje
gtos w formacie PDF lub przez zabezpieczony system gtosowania on-line.
Gtos jest niewazny jezeli:
1) wskazano w nim wiecej niz 80 nazwisk delegatéw,
2) wskazano w nim osobe lub osoby spoza listy kandydatéw na delegatéw,
3) przestano wiecej niz jeden mail z glosami,
4) gtos nadszedt z emaila nie wskazanego przez czionka w deklaracji cztonkowskiej lub

pdzniej przez niego nie zmienionego
5) gtos wplynat po lub przed terminem wskazanym do gtosowania
Delegatami zostaje pierwsze 80 osob, ktore uzyskaty najwiekszg ilos¢ gtoséw. W przypadku
gdy réowng ilos¢ gtosow otrzymato wiecej niz 80 oséb, wszystkie one zostajg Delegatami. W
przypadku jednak gdy liczba delegatéw miataby przekroczy¢ 100 osdb, dla oséb o réwnej
liczbie gtoséw zarzgdza sie drugg ture gtosowania. Kadencja Delegata kohczy sie z uptywem
konca roku poprzedzajgcego kolejny Zwyczajny Zjazd Delegatéw lub Cztonkdw, stosownie do
tresci ust. 8.
Lista Delegatow zostanie podana do wiadomosci cztonkéw stowarzyszenia w Uchwale
Zarzadu.
Kadencja Walnego Zebrania Delegatéw konczy sie z uptywem konca roku poprzedzajgcego
kolejny Zwyczajny Zjazd Delegatow lub Cztonkow.
Mandat delegata wygasa:



1)  w przypadku utraty cztonkostwa zwyczajnego
2) nie wybrania na kolejng kadencije.

Art. 20
Zarzad sktada sie z co najmniej 2 cztonkéw, wybieranych przez Walne Zebranie.
2. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie nie rzadziej niz raz na kwartat, zwotuje je Prezes Zarzadu.
3. Zarzad podejmuje decyzje w drodze uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej 1/2 ogolnej liczby cztonkéw Zarzadu.

—_

Art. 21
1. Do kompetencji Zarzgdu nalezy:
kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia
realizowane uchwat Walnego Zebrania Cztonkow
zwotywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkdw,
ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich
zarzgdzanie majatkiem Stowarzyszenia
przyjmowanie i skreslanie cztonkéw,
uchwalanie i zatwierdzanie regulaminow
wydawanie instrukcji i zarzgdzen organizacyjnych,
powotywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych,
) podejmowanie uchwat o zmianie statutu w zakresie zwigzanym z zaleceniami i
poleceniami Krajowego Rejestru Sgdowego i organu nadzoru.
2. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Stowarzyszenia upowaznieni sg Prezes Zarzadu,
Wiceprezes Zarzadu i Skarbnik samodzielnie lub dwdch czionkdw zarzadu tacznie.
3. Do kompetencji Prezesa Zarzadu nalezy kierowanie pracami Zarzadu i Stowarzyszenia.
4. Cztonkowie Zarzadu nie mogg otrzymywac¢ wynagrodzenia za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja.

2 OCoO~NOOPWN -~
ovvvvvvvvv

Art. 22
1. Komisja Rewizyjna skfada sie co najmniej z 3 oséb, w tym wybieranych ze swojego grona
przewodniczgcego, jego zastepcy i sekretarza.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia
whioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania
rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu
ocena pracy Zarzadu
sktadanie sprawozdahn na Walnym Zebraniu Cztonkéw, wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu
6) skfadanie wnioskéw w sprawie udzielania Zarzgdowi absolutorium
4. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
wszystkich jej cztonkow.

Loz

Art. 23
W przypadku gdy skfad wtadz wybieralnych Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji uzupetienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze kooptacji , ktérej dokonujg pozostali
cztonkowie organu, ktory ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe
skfadu organu.

ROZDZIAL IV — MAJATEK STOWARZYSZENIA

Art. 24

1. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ odpfatng i nieodptatng pozytku publicznego w
sferze dziatan okreslonych art. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (tekst pierwotny: Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873 z p6z. zm.)
zgodnie z celami Stowarzyszenia i Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

2. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

3. Zrédtami majgtku Stowarzyszenia s3:
1)  skiadki cztonkowskie



) darowizny, zapisy i spadki oraz srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej i sponsoringu
) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

) przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

4. Zabronione jest:

1)  udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia w
stosunku do jej cztonkdw, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz osob, z ktérymi
czionkowie, cztonkowie organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku
maizenskim, we wspoélnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”

2) przekazywania ich majgtku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikow
oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich, w
szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego,

4)  zakupu towardéw lub ustug od podmiotow, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizaciji,

cztonkowie jej organow lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w
stosunku do osdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.
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ROZDZIAt. V — TERENOWE JEDNOSTKI ORGANIZACYJNE

Art. 25

1. Terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia sg Pododdziaty i Samodzielne
Pododdzialy.

2. Celem dziatania Pododdziatéw i Samodzielnych Pododdziatéw jest koordynowanie udziatu ich
cztonkow w szkoleniach oraz organizowanie szkolenia, przy uwzglednieniu obowigzujgcych w
tym zakresie przepisdw powszechnie obowigzujgcego prawa oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia.

3. Pododdziat lub Samodzielny Pododdziat moze zostaé powotany na obszarze odpowiadajgcym
terytorium jednej gminy lub kilku gmin sgsiadujgcych wchodzgcych w sktad jednego powiatu.

Art. 26
1. Pododdziaty sg terenowymi jednostkami organizacyjnymi Stowarzyszenia, nie posiadajgcymi
osobowosci prawnej
2. Pododdziaty tworzone i rozwigzywane sg uchwatg Zarzgdu okreslajgca teren ich dziatania
oraz wskazujgcg dowddce.
3. Organem Pododdziatu jest jednoosobowy Zarzgd Pododdziatu sktadajgcy sie z Dowddcy
powotywanego i odwotywanego uchwatg Zarzadu.

Art. 27

1. Samodzielne Pododdziaty posiadajg osobowos¢ prawng po wpisie do Krajowego Rejestru
Sadowego.

2. Samodzielne Pododdziaty tworzone i rozwigzywane sg uchwatg Zarzadu okreslajgca teren ich
dziatania oraz wskazujaca dowddce, podejmowang na pisemny wniosek co najmniej 4
cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia majgcych miejsce zamieszkania na terenie przysztego
dziatania Samodzielnego Pododdziatu.

3. Organem Samodzielnego Pododdziatu jest jednoosobowy Zarzad Samodzielnego
Pododdziatu sktadajgcy sie z Dowoddcy powotywanego i odwotywanego uchwatg Zarzadu.

4. Do kompetencji Dowddcy Samodzielnego Pododdziatu nalezy:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig Samodzielnego Pododdziatu

realizowane uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw

ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

zarzgdzanie majatkiem Samodzielnego Pododdziatu

przyjmowanie i skreslanie cztonkéw Samodzielnego Pododdziatu

SRR



6) wydawanie instrukcji i zarzadzen organizacyjnych,
7) powotywanie wewnetrznych jednostek organizacyjnych.

5. Samodzielny Pododdziat moze prowadzi¢ dziatalnos¢ odptatng i nieodptatng pozytku
publicznego w sferze dziatan okreslonych art. 4 ustawy z dnia 24 czerwca 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst pierwotny: Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz.
873 z p6z. zm.) zgodnie z celami Stowarzyszenia i Polskg Klasyfikacjg Dziatalnosci.

6. Samodzielny Pododdziat nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej.

7. Zrédtami majatku Samodzielnego Pododdziatu s3:

1)  skfadki cztonkowskie

2) darowizny, zapisy i spadki oraz srodki pochodzgce z ofiarnosci publicznej i sponsoringu
3) dotacje, subwencje, udziaty, lokaty

4) przychody z odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego.

8. Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Samodzielnego Pododdziatu upowazniony jest
Dowddca.

9. Umowy pomiedzy Samodzielnym Pododdziatem a jego Dowddcg zawiera petnomocnik
wskazany przez Zarzad Stowarzyszenia.

10. W przypadku rozwigzania Samodzielnego Pododdziatu uchwata Zarzgdu wskazuje osobe
Likwidatora. Likwidator zakancza biezgca dziatalno$¢ Samodzielnego Pododdziatu, w
szczegolnosci sciggajgc wierzytelnosci oraz wypetnia zobowigzania. Pozostaty majatek
przekazuje na rzecz Stowarzyszenia i sktada wniosek o wykreslenie Samodzielnego
Pododdziatu z Krajowego Rejestru Sgdowego.

ROZDZIAL. VI — POSTANOWIENIA KONCOWE

Art. 28
Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw powzietej wiekszoscig 2/3 gtoséw w
obecnos$ci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do glosowania, a bez wzgledu na liczbe
obecnych w drugim terminie Walnego Zebrania Cztonkow.

Art. 29
1. Rozwigzanie Stowarzyszenia wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw powzietej
wiekszoscig 2/3 gloséw w obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do
gtosowania, a bez wzgledu na liczbe obecnych w drugim terminie Walnego Zebrania
Cztonkéw.
2. Uchwalajgc rozwigzanie Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw okresla sposoéb jego
likwidacji oraz przeznaczenie majgtku Stowarzyszenia.



